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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yild dir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk™a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hur yasadim, huar yasarimg;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarnnm daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk" in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak®” diyerek gecme, tani!
Duasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dunyalarn alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!
Cani, canani, buatuan varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

ROhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma® bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun uastunde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, iI1ahi, bosanip kanh yasim;
Fiskinr rah-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hil
Olsun artik dokulen kanlarimin hep
Ebediyyen sana yok, irkima yok izm -
Hakkidir, har yasamis, bayragimin huarriyet,

Mehmet Akif
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SUNUS

Goltepesi Yeni Yerlesim ilk-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim-6gretim
ve topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢cozlim treten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz katilimer bir yontemle
hazirlanmis olup her egitim 6gretim donemi i¢in okul gelisim planinin da hazirlanmasi konusunda fikir birligine varmuistir. Stratejik plan

yapiminda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ferhat ELHAKAN

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmis. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad: Unvam

Ferhat ELHAKAN OKUL MUDURU

Ziilkiif ASLANGIRAY MUDUR YARDIMCISI
Seval BARAKAZI OGRETMEN

Turhan KILIC OGRETMEN

Aydin KOSUNALP  OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Osman GUNERI OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI

Ad1 Soyadi

Imran MORKOYUN
Metin KUCUKHAZAR
Ahmet TEKINGUR

[lhan SONMEZ

Osman KUCUKONER

Avyetullah ARSLANBOGA

Unvani

OGRETMEN

OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN

GONULLU VELI

GONULLU VELI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigli, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz yaptirilmadan 6nce Goltepesi eski yerlesim yerinde 1.-5. siniflar aras1 6grencilere egitim-6gretim yapilmaktaydi.
Bingol’de yasanan 2003 depreminden sonra insa edilen okulumuz yeni yerlesim yerinde Milli Egitim Bakanlig tarafindan 8
derslikli olarak yaptirilmustir. 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamis olup eski yerlesim yerindeki Goltepesi ilkogretim
okulundan 6grenci almistir.

2006-2007 Ogretim yilinda toplam 6 6grenci mezun etmistir.

2007-2008 6gretim yilinda 54 6grenci mezun etmistir.

2008-2009 6gretim yilinda 18 6grenci mezun etmistir.

2010-2011 6gretim yilinda 20 6grenci mezun etmistir.

2011-2012 6gretim yilinda 15 6grenci mezun etmistir.

2012-2013 6gretim yilinda 22 6grenci mezun etmistir.

2013-2014 6gretim yilinda 23 6grenci mezun etmistir.

2014-2015 6gretim yilinda 22 6grenci mezun etmistir.

2015-2016 dgretim yilinda 10 6grenci mezun etmistir.

2016-2017 6gretim yilinda 30 6grenci mezun etmistir.

2017-2018 6gretim yi1limda 19 6grenci mezun etmistir.

2018-2019 sgretim yilimda 24 6grenci mezun etmistir.

Merkeze bagl Goltepesi Yeni Yerlesim(kdy)de Egitim-Ogretime 1 Okul Oncesi Egitimi sinifi, 1 sube 1. sinif, 1 sube 2. sinif, 1
sube 3. sinif, 1sube 4. sinif, 1 sube 5. sinif, 2 sube 6. sinif, 2 sube 7. sinif ve 1 sube 8. sinif olarak devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi; Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Goltepesi Yeni Yerlesim Koyii
Telefon 04262551007
Numarasi:

e-Posta Adresi:  727236@ meb.k12.tr ({lkokul)
727237@meb.k12.tr(Ortaokul)
727236 (ilkokul)

727237(Ortaokul)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006

Kurum Kodu:

Ogrenci Sayisi: Kiz 83

Erkek 82

Toplam 165
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

https:/ /www.google.com/maps/ place/G%C3%B6ltepesi+Yeni+Yerle % C5 %9Fim+% C4 % B0lk
%C3%B6%C4 %9Fretim+Okulu/@38.9966925,40.5828895,12z/ data=!4m5!3m4!1s0x4073cf93111
3b403:0xc482f85d7fca5521!8m?2!3d38.9602286!4d40.5919447

Web sayfas1 adresi: http:/ / goltepesiyeniyerlesimio.meb.k12.tr (ilkokul)
http:/ / goltepesiyeniyerlesimoo.meb k12.tr (Ortaokul)
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 22
Ogretmen Kadin 9
Sayis1
Erkek 9
Toplam 18
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 14

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi


https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6ltepesi+Yeni+Yerle%C5%9Fim+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.9966925,40.5828895,12z/data=!4m5!3m4!1s0x4073cf931113b403:0xc482f85d7fca5521!8m2!3d38.9602286!4d40.5919447
https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6ltepesi+Yeni+Yerle%C5%9Fim+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.9966925,40.5828895,12z/data=!4m5!3m4!1s0x4073cf931113b403:0xc482f85d7fca5521!8m2!3d38.9602286!4d40.5919447
https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6ltepesi+Yeni+Yerle%C5%9Fim+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@38.9966925,40.5828895,12z/data=!4m5!3m4!1s0x4073cf931113b403:0xc482f85d7fca5521!8m2!3d38.9602286!4d40.5919447
http://goltepesiyeniyerlesimio.meb.k12.tr/
http://goltepesiyeniyerlesimoo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 3 6
Brang Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 13 10 23



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (......cev..)

12
42
12
12
45
12
400
1600
900
1000

18

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kiuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 1 18
1/A SINIFI 7 10 17
2/A SINIFI 1 8 19

3/A OZEL EGITIM SINIFI 1 0 1
3/A SINIFI 6 7 13
4/A SINIFI 6 7 14

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

5/A SINIFI

6/ASINIFI

7/A SINIFI

7/B SINIFI

8/A SINIFI

8/B SINIFI

11

Toplam

14

20

12

13

13

13

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 13 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizt FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

2016

Gelir Miktari

3.500

Gider Miktar1

3.500

2017

4.000

4.000
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PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OrL
s MUDUR
BN\, YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
No MADDELER g ? g g g ? ;:.:.
s = | Elg ®| &
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %58 %15 %9 %11 %7
2 Okul miuidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %46 %23 %14 %11 %6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %26 %14 %6 %6 %48
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %48 %29 %5 %5 %13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %69 %16 %2 %6 %7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %50 %18 %13 %8 %11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. %64 %19 %10 %5 %2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %60 %21 %7 %7 %5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %55 %24 %3 %13 %5
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %41 %20 %16 %12 %11
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 %29 %16 %7 %13
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. %45 %19 %12 %8 %16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %57 %20 %9 %6 %8

**Bu anket okulumuzda 136 6grenciye uygulanmustir.

Yorum: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna 6grencilerin yarist katilmadigini belirtmistir. Nedeni okulumuzda rehber

ogretmenin olmayisidir. Fiziki mekanlarin yetersiz oldugu 6grencilerce belirtilmistir. Bu da okulda spor salonun olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerimizin cogunlugu 6gretmenler ve idare ile rahatlikla goriigebildigini belirtilmistir.

13




Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sura No MADDELER 2p| 2 ?, A _ 3
BEE | BE | ¢ |B&s 58
SE| 3 S| g8 3
2 o =4 =i =4 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. %73 %20 | %7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %73 %20 %7
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %67 %26 %7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. %67 %26 %7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadur. %33 %60 %7
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %27 %66 %7
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 %47 | %20 | %13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %67 %26 %7
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %73 %20 | %7
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %73 %27
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. %66 %27 %7
12 Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %47 %20 | %7 %7 %19
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim %40 %46 | %7 %7

***Bu anket okulumuzda 15 6gretmene uygulanmastir.
Yorum: Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir soruna kesinlikle katiliyorum diyenlerin oranin az olmasinin nedeni okulumuz

koy yerleskesinde bulunmasi. Anketin genelinde ' kesinlikle katiliyorum” ve “katiiyorum” diyenlerin orani %88 tekabiil ettigi goriilmektedir. Bu da
ogretmenlerimizin memnuniyet oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

MADDELER KATILMA DERECESI

£2 &£ £ EIf 4
=2 2 3 28 g
< = < > < g s
s X S = S =
g @ g 8| £ S
5 5 % = 2
g
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 92 %8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %82 %6 %4 %2 %6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %52 %28 %12 %06 %2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %86 %4 %4 %6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %74 %26
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. %26 %62 %2 %6 %4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %30 %46 %6 %12 %6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %6 %18 %66 %10
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum. %70 %20 %6 %4
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %64 %18 %4 %8 %6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %44 %32 %6 %16 %2
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %60 %10 %12 %12 %6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %42 %30 %20 %38

**Bu anket okulumuzda 50 velimize uygulanmistir.
Yorum: Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir maddesine kesinlikle katiliyorum diyenlerin oraninin %26 olmasinin nedeni

okulumuzda giivenlik elemaninin olmamasi.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum diyenlerin oranin diisiik olmasinin nedeni velilerin

teknolojiye hakim olmamalari ve yerlesim yerinin kdy olmasindan internet agindan yeterince faydalanamamasi .
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Davranis acisindan sorunlu 6grencilerin olmayisi

Calisanlar Personellerin aidiyetlik duygusunun yiiksek olmasi ve kendilerini degerli gordiikleri ortamin

olmasi
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Bina ve Yerleske

Tum personellerin yenilikci ve degisime agik olmasi

Tum personelin projelerini hayata gecirebilecegi ortam ve isbirliginin olmasi
Sorumluluklari bilen ve isini seven personellerin olmasi

Tiim personellerin ¢oztim odakli ¢alismasi

Idare ve personelin uyum i¢inde calismasi

Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

Bina ve cevresinin temiz, tertipli ve diizenli olmasi

Okul sorunlarina kars1 duyarli olmalar:

Ogrencilerin ihtiyaclarini maddi ve manevi ihtiyaglarin1 zamaninda karsilayabilmeleri
Okul personelleri ve veli arasindaki iliskinin gtiglii olmasi

Egitime bakis acilarmim olumlu olmas:

Yeterli ve genis bir alana sahip olunmasi

Trafik agisindan giivenli olmasi

Okula erisimin kolay olmast

Kat sayis1 az olmasi

Bodrum kat1 zemin seviyesinde olmasi

Smiflarin tertip ve diizeni standartlarin tistiinde olmasi

[lkokul smiflarmnin tamamimin laminant parke ile dosenip sinif ortaminin iyilestirilmis olmasi

Yerlesim yerinden uzak, doga ile i¢ ice temiz bir havaya sahip olmasi

Etkilesimli tahtaya sahip olunmasi

Gorsel sanatlar atdlyesine, z-kiitiiphaneye, zeka ve akil oyunlar: sinifina sahip olmasi
Yeteri sayida fotokopi makinelerine ve PC ye sahip olmas:

Okul Aile Birliginin destek saglamasi

Ogretmenlerin sinuf diizen ve tertibinde maddi destek saglamasi
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Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Ttim kadro ile uyum icerisinde is boltimiin yapilabilmesi

Olumlu ve suirdiiriilebilir okul ikliminin yakalanmasi.

Okulun vizyonuna ve misyonuna uygun kiiltiirel ortamin olusturulmasi
Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri icin gerekli imkan ve firsatin saglanmasi
Vizyon ve gelistirilmis misyon sahibi bir yonetim kadrosunun olmasi

Ttim idarenin yenilikci ve degisime agik olmasi

Tum personel, 6grenci ve veli ile iletisimin saglanabilmesi

Idare, personel ve veli arasinda giiclii bir bagin olmast

Her personel ve 6grencinin fikirlerini, duygu ve diistincelerini rahat ve 6zgtirce dile getirmesi
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Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Ogrenci motivasyonunu gelistirici sosyal, kiiltiirel, sportif aktivitelerin azlig1

Koy ortami disina ¢itkmadiklar: i¢in zengin bir ufka sahip olmamalar:

Olaylara ¢ok boyutlu bakamamalar:

Kiltiir alisverisinin az olmasindan kaynaklanan kiiltiirel zenginliklerinin yetersiz olmasi
Teknolojiye ulasimlarinin kisitli olmasindan dolayr EBA, E-OKUL vb. interaktif bilisim
ortamlarindan uzak kalip iceriklerinden faydalanamamalar1

Okulda rehber 6gretmenin olmayis:

Merkeze olan uzakliktan dolay1 ulasim sikintis1 yasanmasi

Egitim seviyeleri

Su deposunun yetersizligi ve binanin eski olmasi

Spor salonu ve Konferans salonunun olmayzsi,

Ogretmenler odasi vb. sadece 6gretmenlere tahsis edilen ortamlarin yetersiz olmasi

Bilisim ve Teknoloji stnifinin olmamast

Laboratuar olmamasi

Okulun kendine ait bir biitgesinin olmay1si

Ogrenci motivasyonunu gelistirici sosyal, kiiltiirel, sportif aktivitelerin azlig

Yoresel dil kullanimi

Ogretmenler ve kdy halki arasinda kiiltiirel farklarin olmasi
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Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrencilerin gevrelerinde 6rnek olabilecek kamu kuruluslarinda calisanlarin olmasi ve okula
katkilar

Tasimal1 egitimin olmamasi

Okul aile birliginin desteginin alinmasi

Koy kiuttigtine kayith olup kurumlarin 6nemli mevkilerinde bulunan kisilerin okula destegi
Koyde negatif uyaricilarin olmayisi

Ogrencilerin ayni kiiltiir ve gevreden geliyor olmast

Okul ¢evresinde oyun alanlarinin olmasi

Bazi 6grencilerin evlerinde bilgisayar, tablet bulunmasi

Tum smiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi

Yeteri diizeyde fotokopi makinasi ve P.C. bulunmasi

Duyurular, belirli giin ve haftalar, degerler egitimi, 6zel gtinler, 6rnek davranislarin sergilendigi
bir dijital ekranimn bulunmasi

Ogretmenlerin mevzuata hakim olmasi

Koy yasantis1 oldugundan 6grencilerin gevreye karsi duyarli olmasi
Temiz hava sahasina sahip olmasi

Koy yerleskesi oldugundan trafik yogunlugundan ve giiriilti kirliliginden uzak olmasi
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Tehditler
Politik Okulun kirsalda (Kdy) olmasindan kaynaklanan 6gretmen sirkiilasyonu olmasi

Ekonomik Okulun gevresinin sosyal-ekonomik durumunun iyi olmamasi
Okulun kirsalda olmasi
Sosyolojik Velilerin egitim diizeylerinin diistik olmasi
Ogrencilerin aym kiiltiir igerisinde bulunmasidan dolay farkli kiiltiirlere kapali olmast

Koyde yasanan elektrik kesintileri

Teknolojik . TR
Okulda yasanan internet kesintileri
Mevzuatn stirekli degismesi
Mevzuat-Yasal Egitim ve smav sisteminde sik sik yapilan degisiklikler sebebiyle adaptasyon sorunlarinin
¢ikmast
» Kisin soguklar:
Ekolojik

Ulasimi aksatan iklim sartlarma sahip olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

GELISIM ALANIMIZ SORUN ALANIMIZ
1 Okullasma Orani: Okullasma oranimiz %99 %1 ‘lik neden saglik problemi.
2 | Okula Devam/ Devamsizlik: 10 giin ve daha fazla Saglik problemleri.
devamsizlik yapan 6grenci oranimiz %2
3 | Okula Uyum, Oryantasyon: %99 Tatilden yerlesim yerlerine ge¢ donmeleri.
4 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler: 2 6grenci 1 6grencimiz orta diizeyde zihinsel engelli oldugu i¢cin devam
etmemekte .

5 | Yabanci Ogrenciler: 1 6grencimiz bulunup okula
devam etmekte.

6 | Hayat boyu Ogrenme: Yetiskinlere yonelik L. ve IL Kayith kursiyerlerimizin %10 ‘u devamsizlik yapmakta.
Kademe kurslarimiz agilmis olup halen devam
etmektedir.

7 | Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Devam eden %9 6grencimiz kayitli olmasina ragmen devamsizlik yapmakta.
dgrenci oranimiz %91.

8 | Okuloncesi Egitime Erisim: Devam eden 6grenci %6 ‘lik 6grencimiz devamsizlik yapmaktadir.
oranimiz %94 .

9 | Sportif Faaliyetlere katilan 6grenci oranimiz % 80 %20 “lik kesim dahil edilecektir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basar1: 2015-2019 Stratejik Plan doneminde yapilan merkezi yerlestirme sinavlar: sonucunda her y1l
ogrencilerimizin ortalama % 10"u Fen Lisesi ve Proje Fen ve Sosyal Bilimleri Liselerine yerlesmistir.

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim: TUBITAK 4006 Bilim Senligi yapilmistir. Okulumuzda 8.smif 6grencimiz roman (Kar
Tanesi) yazmistir. Okulumuzun bahgesi diizenlenerek 6grencilerin rahatlikla oynayabilecegi oyun alanlar:
olusturulmustur.

Her y11 TUBITAK 4006 Bilim Senligine katilim saglanmaktadir.

Sinif Tekrart: Bir 6grencimiz 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda (Hafif Zihinsel Engelli Ogrenci) velinin kendi istegiyle
ogrenciyi okula gobndermemesinden dolayi sinif tekrarina kalmustir.

Ogretim Yontemleri: Ogretmenlerimiz Hizmet Ici Kurslarma yonlendirilerek yontem ve teknikler hususunda kendilerini
gelistirme firsat1 bulmustur. Mahalli ve merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katilimi hedeflenmektedir.
Ders arag geregleri: Etkilesimli tahtalarin okulumuza kurulmasi ile akademik basarimiz artmistir. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun yeniliklerin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Projelerimiz: Okulumuz 2018 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan “Okuldan Topluma Yayilan Kivilcim-Diiriistliik
Kantini” projesi ile Egitimde Yenilik¢iler ddiiliine layik goriildi. . Akil ve Zeka Oyunlar1 siifimi olusturduk.

“Gelecegin Mucitlerini Yetistiriyoruz” projemiz ulusal basinda yer ald1.

Detay Projesi: Degerler egitimi kapsaminda il capinda yapilan tiim yarismalara katilim saglanmakta olup ve bu anlamda
derece elde etmeyi hedeflemekteyiz.

Sportif Faaliyetler:Hentbol bransinda bolgesel yarismalara katilim saglamis olup ve bu alanda derece elde etmeyi
hedeflemekteyiz.

B9 Ulke capinda yapilacak olan yarismalara katilim saglama ve 6nemli bir derece elde etmeyi hedeflemekteyiz.

- Veli Egitimleri: Okul idaresi tarafindan velilere yonelik egitim ile ilgili belli araliklarla seminerler diizenlenecektir.
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Kurumsal Iletisim: Okulumuz resmi is ve islemleri icin Dokiiman Yénetim Sistemi'ne (DYS) dahil edilmistir.

Kurumsal Yonetim: Vizyon ve Misyonumuzu gerceklestirmeye uygun yonetim modelini gelistirmek.

Bina ve Yerleske: 2019-2023 Stratejik Plan doneminde okulumuzun i1s1 yalittmi yapilmas: ve lavabolarin tadilattan
gecirilmesi.

Donanim: 2019-2023 Stratejik Plan doneminde gelisen teknolojiye uygun donanimlarin saglanmasi hedeflenmektedir.
Temizlik, Hijyen: 2019-2023 Stratejik plan doneminde en az iki defa okulumuza “Beyaz Bayrak” kazandirmaktir.

[s Saglig1 Giivenligi: IGS igin gerekli olan arag-gereg ve ekipmanlarm temini il MEM’den saglanacaktir.

Okul Giivenligi: il MEM’den 6zel gtivenlik gorevlisi temin edilecektir.

Peyzaj: Okul bahgesi agaclandirilma ve ciceklendirilme galismalar: gelistirilmesi.

Spor Sahasi: Mevcut sahamiz revize edilip tenis kordu yapilacaktir.

Okul Bahgesi: Okul alanin bitisiginde bulunan bos araziyi okula kazandirilmasi calismalar: stirdiirtilecektir.

Bilisim Teknolojileri Laboratuari: Okulumuza Bilisim Teknolojileri Laboratuar1 acilmasi icin calisma planlanacaktir
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Insani deger yargilarini 6ziimseyen, hayata hazir bireyler yetigtirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Bingol’tin en yenilikci ve fark yaratan okulu olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogretmene Saygi

2) Yardimlasma ve Dayanisma
3) Dogruluk ve Diirustluk

4) Adalet

5) Hosgorti ve Bagislama

6) Dostluk ve Arkadashk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

2019-2023 Stratejik Plan doneminde ilkogretim caginda olan biitiin fertlerin egitime erisimlerinin saglanmasi igin tiim gerekli
tedbirlerin alinmasi. Ayrica ilkdgretim cag1 disinda olup da okuma yazma bilmeyen fertlerin yetiskinler kursuna almip (I. Ve

II. Kademe) okuryazar olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2019-2023 Stratejik Plan déneminde ilkégretim ¢aginda olan biitiin fertlerin egitime erisimlerinin saglanmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi. Devam takiplerinin diizenli yapilmasi, oryantasyonun MEB’in takvimine gore ve etkili bir sekilde
yapilmasi. Ayrica ilkdgretim ¢ag1 disinda olup da okuma yazma bilmeyen fertlerin yetiskinler kursuna alinip (I. ve II. Kademe)

okur-yazar olmalarin1 saglamak.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l okul 90 100 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulu sevdirmek ve okula tesvik etmek adina yapilan - 2 2 2 2 2
tanitim ve ziyaret giinleri sayisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 90 95 100 100 100 100
orani (%) (Halk Egitimi)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilim 11 13 15 20 22 25
orani
Biitiin fertlerin egitime erisimlerinin saglanmasi - 10 15 20 25 30

(Okuma-Yazma Bilmeyenler)icin bulunulan ¢evrede
alan taramasinin yapilmasi sonucunda ulasilan kisi
orani(%)
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Eylemler:

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylk
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimnin
kolaylastirilmasi igin eksiklikleri tamamlanacaktur.

Okul - wveli iligskisini gelistirerek velilerin okul ve
ogrencilere katkisin arttirmak.

Okulumuzda Halk Egitim merkezi aracihigiyla ebru
kursunun acgilmasi.

Halk egitim biinyesinde Akil ve Zeka Oyunlar1 kursu
acilacaktir.

Koy muhtarhig1 ile isbirligi yaparak okuma-yazma
bilmeyen bireylere yonelik kurs agilmasi saglanacaktir.

Koy genelinde alan taramas: yapilacaktir.

Koyde brostir, davetiye dagitimi yapilacak ve okulda
tanitim seminerleri diizenlenecektir.

Miudiir Yardimcilar
Miudir Yardimcilar
Midir Yardimcilar
Ogretmenler
Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Mgili Ogretmen
Sinif Ogretmeni
Okul idare ve Personeli

Okul idare ve Personeli

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

Mayis 2019

Her egitim 6gretim yilinda

Ekim 2019

Ekim 2019

Mart 2019

Her egitim 6gretim yilinda

Her donem basinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir yilda en az bir sportif, sosyal veya kiiltiirel calismalara 85 100 110 120 130 140
katilan 6grenci sayisi
_ Kiittiphaneden alinip okunan kitap sayist 3500 3800 4000 4500 4800 5000
- LGS’de sinavla yerlesen 6grenci sayisi (Fen Liselerine Yerlesen) 2 6 8 10 11 12
_ Merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%) 22 25 30 35 45 50
_ LGS Tiirkiye ortalamasi tistiinde olan 6grenci sayisi orani 40 45 50 60 65 70
%)
_ LGS 11 ortalamast iistiinde olan 6grenci orani (%) 50 55 60 65 70 75
- Matematik Dersi Y1l Sonu Not Ortalamast 71 75 77 79 83 85
- Fen Bilimleri Dersi Yil Sonu Not Ortalamasi 73 76 79 82 84 88
_ Tiirkge Dersi Y1l Sonu Not Ortalamast 86 90 92 93 94 95
- Sosyal Bilgiler Dersi Yil Sonu Not Ortalamas1 79 82 84 89 91 92
- Yabanci Dil Dersi Yil Sonu Not Ortalamasi 72 75 77 78 83 86
Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi Dersi Y1l Sonu Not 91 92 93 94 95 97
Ortalamasi
_ Bir yilda bilimsel calismalara katilan 6grenci sayisi 25 30 35 40 45 50



ODM tarafindan uygulanan ortak sinavlarda(Tiirkce
Sinavi) il ortalamasinin tisttinde olan 6grenci orani(%)
Ogrenci basina diisen kitap okuma sayist

Kiittiphaneden faydalanan 6grenci sayisi

ABIDE 1l Ortalamastmn tistiinde olan 6grenci sayist

Almnan takdir, onur belgesi ve iftihar belgesi sayisi (I

Doénem Sonu igin)

20

110

25

60

25

130

30

65

26

140

35

70

27

145

40

75

28

150

45

80

30

160

11

50
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Eylemler

1.1.1. TUBITAK bilim fuarlarina bagvurular yapilacaktir Koordinatsr Ogretmen Aralik ay1

1.1.2  Basan takip izleme ve degerlendirme kurulu olusturulup Ztumre Bagkanlar1 Her Ayin Sonunda
kazanimlar takip edilecektir.

113  Ogrencilerimiz tarafindan sergi etkinlikleri ~ Gorsel Sanatlar Ogretmeni May1s Ayinda
diizenlenecektir.

1.1.4  Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilan 6grenci sayist Miidir Yardimcisi Mayzis 2019
arttirilacaktir.

115 Kogluk sistemi aktif ve verimli hale getirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri Her y1l Ekim-Kasim

Aylarinda

1.1.6 il diizeyinde yapilan sosyal etkinliklere katilim Midiir Her egitim 6gretim yilinda

saglanacaktir.

1.1.7 Destekleme ve vyetistirme kurslarinda test ve soru Kursta Gorevli Ogretmenler Her egitim 6gretim yilinda
¢Oziimleri arttirilacaktir.

11.8 Ornek davrams gosteren 6grencilere iftihar belgesi Okul Mudiirligi Her Egitim-Ogretim
verilecektir. Doénemi Sonunda

1.1.9 Drama kursu agilacaktir Mgili kurs egitimini almis Her egitim 6gretim yilinda
ogretmenler

1.1.10  Satrang kursu agilacaktir lgili kurs egitimini almis Her egitim 6gretim yilinda
ogretmenler

1.1.11 Kodlama ve robotik kursu acilacaktir Mgili kurs egitimini almis Her egitim 6gretim yilinda
ogretmenler

1.1.12  Hizlh ve etkili okuma kursu acilacaktir lgili kurs egitimini almis Her egitim 6gretim yilinda
ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d
PG.1.1.e
PG.1.1.f
PG.1l.1l.g

PG.1.1.h

Yetenek tanilamasi yapilan 6grenci sayisi

Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci sayis1

Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci Sayist
Tercih Danismanlig1 Yapilan Ogrenci Sayist

Bireysel Farkliliklara Gore Farkli Egitim Kademelerine

Yonlendirilen Ogrenci Sayist

Belli meslek gruplarina mensup kisilerin okula davet
edilerek Meslek tanitim etkinlikleri diizenlenmesi

Sinav kaygisini azaltmak amaciyla diizenlenen seminerler

LGS ile 6grenci alan ortadgretim kurumlarina 6grenci
ziyareti sayis1

65 80 100 120 140 160
89 90 92 93 94 96
180 178 180 180 180 180
19 25 27 25 21 14
6 7 8 12 15 18
- 2 3 4 5 6
- 2 3 4 5 6
1 2 3 5 5 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Aile ziyaretleri yapilarak verimli ders calisma, saglikli beslenme, aile Idareciler Her yil Ekim-Kasim Aylarinda
i¢i iletisim, destekleme ve yetistirme kurslarinin 6nemi vb. anlatilacak. Sinif Rehber Ogretmenleri
1.1.2 Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin yeteneklerini tespit ederek e- Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yili Boyunca
okula girmeleri saglanacaktir.
1.1.3 Okul rehberlik hizmetleri kapsaminda okulumuz 6grencilerine; sinav Sinif Rehber Ogretmenleri- Egitim-Ogretim Yili Boyunca
kaygisi, motivasyon, basartya odaklanma ile ilgili seminerler RAM
diizenlenecektir.
114 Bir tist kademeye gececek 6grencilerimize tercih doneminde Tercih Komisyonu Tercih Donemlerinde
danismanlik yapilacaktir.
1.1.5 Farkli yeteneklere sahip olan ¢grencilerin velileri ile goriistilerek ilgi Sinif Rehber Ogretmenleri- Egitim-Ogretim Yili Boyunca
ve yeteneklerine gore farkli alanlara yonlendirilmeleri saglanacaktir. RAM
1.1.6 RAM ile isbirligi yapilarak 6grencilerimize mesleki kariyer rehberligi Sinif Rehber Ogretmenleri- Her yil Nisan-May1s Aylarinda
seminerleri diizenlenecektir. RAM
Alaninda Uzman Kisiler-
1.1.7 Okulumuz 6grencilerine yonelik kariyer gtinleri diizenlenecektir. RAM Her y1l Mart-Nisan Aylarinda
Alaninda Uzman Kisiler-
1.1.8 RAM tarafindan ogrencilerimize ergenlik, istismar, stres ve catisma RAM Her yi1l Nisan-May1s Aylarinda
gibi konularda seminerler diizenlenecektir.
Sinuf Rehber Ogretmenleri-
1.1.9 Sinav kaygisini azaltmak amaciyla seminerler diizenlenecektir. RAM Her yil Mayis Ayinda
Alaninda Uzman Kisiler-
1.1.10 | Belli meslek gruplarina mensup kisiler okula davet edilerek Meslek RAM Her yil Subat-Mart Aylarinda
tanitim etkinlikleri diizenlenecektir
Okul Mudurlugii
1111 | LGS ile ogrenci alan ortadgretim kurumlarina o6grenci ziyareti Her y1l Mayis Aymda

diizenlenmesi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- Hizmetici egitimlere katilan personel sayis: 10 17 17 17 17 17
- Yiiksek Lisans yapan ¢gretmen sayis1 - 2 3 4 5 6
- Yonetim alaninda ytiksek lisans yapan yonetici sayis1 - 2 3 3 3 3
Mesleki hizmetici egitim disinda kalan kurslara 16 17 17 17 17 17
katilan 6gretmen sayisi
Okul tarafindan diizenlenen liderlik, kogluk, iletisim 3 4 5 6 7 8
alaninda yapilan egitim, seminer sayisi
Ogrencilerle beraber okul ve gevresinin temizliginin 3 5 6 8 9 9
periyodik olarak yapilmasi
[lkyardim konusunda 6grenci ve ogretmenlere - 2 3 3 4 4
yonelik diizenlenecek seminer sayisi
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Eylemler

Ogretmenlerimizin yiiksek lisans yapmast igin gerekli destek ve kolayliklar saglanacaktir.

Okul idaresi tarafindan tiniversitelerce acilan yiiksek lisans programlarinin duyurusu
yapilacaktir.

Ogretmenler ile goriisiliip ilde yapilan hizmetici egitimler hakkinda bilgi vererek bu
egitimlere katilmalar1 saglanacaktir.

Alaninda uzman bir egitimci tarafindan liderlik bashikli egitim dtizenlenecektir.

Alaninda uzman bir egitimci tarafindan kogluk egitimi diizenlenecektir.

[letisim ve Beden dili ile ilgili tiim personele seminer diizenlenecektir.
Alaninda uzman bir egitimci tarafindan ilkyardim egitimi diizenlenecektir.

Alaninda uzman bir egitimci tarafindan is saghig ve giivenligi egitimi diizenlenecektir.

Ogrencilerle beraber okul ve cevresinin temizliginin periyodik olarak yapilmasi

Ilkyardim konusunda 6grenci ve 6gretmenlere yonelik seminer diizenlenmesi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiirii
RAM

RAM
Okul Miidiirii
Okul Miidiirii
Tiim Okul Personeli ve
Ogrenciler
Is Saghig1 ve Giivenligi
Uzman

ve
Saglik Personeli

Mart ve Ekim
Aylarinda

Ocak Ayinda

Haziran Ayinda

Mart Ayinda

Nisan Ayinda
Subat Ayinda
Mayis Ayinda
Kasim-Mayis
Aylarinda

Ekim
Aymda

Sinav Dénemlerinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

‘Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidirliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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